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Útmutató

 „A munkabérek nettó értékének 2012. évi megőrzéséhez nyújtható támogatás” című

pályázati felhívás alapján elkészítendő pályázathoz

A Nemzetgazdasági Minisztérium (a továbbiakban: minisztérium) a munkabérek nettó értékének megőrzéséhez nyújtható támogatásról, valamint a munkabérek nettó értékének megőrzéséhez szükséges munkabéremelés 2012. évi elvárt mértékéről és a béren kívüli juttatás ennek keretében figyelembe vehető mértékéről szóló kormányrendelet módosításáról szóló 69/2012. (IV. 6.) Korm. rendelet alapján – a Nemzeti Foglalkoztatási Alap (a továbbiakban: NFA) kiegészítő munkáltatói támogatás előirányzata terhére – meghirdette „A munkabérek nettó értékének 2012. évi megőrzéséhez nyújtható támogatás” című pályázatot.

A pályázati felhíváshoz kapcsolódóan az alábbiak tartalmazzák a támogatás elnyerésének részletes feltételeit, a pályázat elkészítésének módját, az elbírálás rendszerét, szempontjait és a folyósítás feltételeit. Mellékeljük a benyújtandó adatlapot, valamint a nyilatkozatok űrlapját.

I./ A pályázati felhívásban szereplő fogalmak magyarázata
1) Munkaviszony: a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (a továbbiakban: Mt.) hatálya alá tartozó munkaviszony.
2) Rendezett munkaügyi kapcsolatok: a rendezett munkaügyi kapcsolatok feltételeiről és igazolásának módjáról szóló 1/2012. (I. 26.) NGM rendelet szabályai szerint. 
3) Átlagos statisztikai állományi létszám: a pályázónak a Központi Statisztikai Hivatal (a továbbiakban: KSH) honlapján 2012. január 1-jei állapot szerint közzétett munkaügyi-statisztikai adatszolgáltatáshoz kiadott útmutatója szerint számított létszám. 

 (Az említett KSH útmutató a www.ksh.hu internetes oldalról letölthető, illetve a KSH megyei szervezeteitől beszerezhető.)
4) Munkaigényességi mutatószám: a személyi jellegű ráfordítások és a munkaadó összes ráfordításainak arányát kifejező mutató. 
5) Bruttó átlagkereset: a KSH honlapján 2012. január 1-jei állapot szerint közzétett módszertan szerint a munkaadó szintjén számított bruttó átlagkereset. 
6) Elvárt béremelés: a munkabérek nettó értékének megőrzéséhez szükséges munkabéremelés 2012. évi elvárt mértékéről és a béren kívüli juttatás ennek keretében figyelembe vehető mértékéről szóló 299/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 1. számú mellékletében meghatározott mértékű béremelés.
7) Csekély összegű (de minimis) támogatás: az Európai Közösséget létrehozó Szerződés 87. és 88. cikkének a csekély összegű támogatásokra való alkalmazásáról szóló 2006. december 15-i 1998/2006/EK bizottsági rendelet, az EK-Szerződés 87. és 88. cikkének a mezőgazdasági termelőágazatban nyújtott csekély összegű (de minimis) támogatásokra való alkalmazásáról szóló 2007. december 20-i 1535/2007/EK bizottsági rendelet, valamint az EK-Szerződés 87. és 88. cikkének a halászati ágazatban nyújtott csekély összegű (de minimis) támogatásokra való alkalmazásáról és az 1860/2004/EK rendelet módosításáról szóló 2007. július 24-i 875/2007/EK bizottsági rendelet szerinti de minimis támogatás. 
8) Nehéz helyzetben lévő vállalkozás: az európai uniós versenyjogi értelemben vett állami támogatásokkal kapcsolatos eljárásról és a regionális támogatási térképről szóló 37/2011. (III. 22.) Korm. rendelet 6. §-a szerinti vállalkozás.
9) Mezőgazdasági termékeket előállító vállalkozás: a mezőgazdasági termékek elsődleges termelésével foglalkozó vállalkozás.

10) Mezőgazdasági termék: az EK Szerződés I. mellékletében felsorolt termékek a 104/2000/EK tanácsi rendelet alkalmazási körébe tartozó halászati és akvakultúra-termékek kivételével.
11) Halászati ágazatbeli vállalkozás: halászati termékek előállításával, feldolgozásával vagy forgalmazásával foglalkozó vállalkozás.
12) Halászati termék: a 104/2000/EK tanácsi rendelet 1. cikkében meghatározott termékek.
13) Halászati feldolgozás és forgalmazás: a halfogástól vagy betakarítástól a végtermék elkészültéig zajló minden művelet, beleértve a kezelést, az előállítást és a kereskedelmi forgalomba hozatalt.
14) Mezőgazdasági feldolgozás: a mezőgazdasági terméken végzett minden olyan művelet, amelynél a művelet eredményeként létrejött termék szintén mezőgazdasági termék, kivéve a gazdaságon belüli olyan tevékenységeket, amelyekkel az állati vagy növényi terméket előkészítik az első alkalommal való értékesítésre.
15) Mezőgazdasági forgalmazás: az értékesítés, értékesítésre való felkínálás, leszállítás vagy bármely más módon történő forgalmazás céljából való birtoklás vagy bemutatás, kivéve az elsődleges termelő által a viszonteladóknak vagy feldolgozóknak való első értékesítést és bármely olyan tevékenységet, amely a terméket ilyen első értékesítésre előkészíti; az elsődleges termelő által a végső fogyasztónak való értékesítés akkor minősül forgalmazásnak, ha ez a tevékenység külön erre a célra fenntartott helyiségben történik.
II./ A pályázat összeállításával kapcsolatos tudnivalók

A kötelezően kitöltendő adatlap, valamint a nyilatkozatok formája, adattartalma nem változtatható meg. Amennyiben a pályázó nem az előírt adatlapot, illetve nyilatkozatokat tölti ki, a pályázat formailag hiányossá válik.

Az adatlap eredeti példányát a pályázó hivatalos képviseletére jogosult személynek kell az aláírási címpéldányon szereplő módon aláírni, továbbá valamennyi oldalát a lap alján a pályázónak le kell szignálnia. Ehhez a példányhoz kell csatolni a nyilatkozatot, amelyet szintén az aláírási címpéldányon szereplő módon kell aláírni, valamint az aláírási címpéldány és a 2011. év december havi adófolyószámla másolatát. A komplett, valamennyi szükséges mellékletet, aláírást, szignót, tartalmazó eredeti példányról kell a pályázat másolati példányát elkészíteni. 

A pályázónak az adatlap valamennyi rovatát ki kell töltenie a http://komp.munka.hu honlapon, majd ki kell nyomtatnia, és az aláírási címpéldányon szereplő módon aláírnia. Amelyik rovatban nem tüntet fel, vagy nem kell feltüntetnie adatokat, azokat ki kell húznia.

Amennyiben a pályázó a kötelezően kitöltendő, illetve aláírandó nyilatkozatok valamelyikét nem kívánja aláírni, a nyilatkozat szöveges részét át kell húznia, vagy a kipontozott helyre „nemleges” szöveget kell beírnia, és ezt követően kell dátummal ellátnia, és az aláírási címpéldányon szereplő módon aláírnia. Amennyiben a nyilatkozatok szövegének kitöltése hiányos, valamint a pályázóra nem vonatkozó szöveg nincs kihúzva, áthúzva, vagy nincs nemleges válasz beírva, továbbá nincs dátumozva, és az aláírási címpéldányon szereplő módon aláírva, akkor a pályázat formailag hiányosnak minősül. 

III./ A pályázat benyújtása

A pályázatot a pályázati felhívásban foglalt példányszámban és határidőben lehet benyújtani a pályázó székhelye szerinti munkaügyi központhoz.

A fővárosi és megyei kormányhivatalok munkaügyi központjának címe

	Intézmény
	Cím
	Telefon

	Budapest Főváros Kormányhivatala Munkaügyi Központja
	1082 Budapest, Kisfaludy u. 11.
	1/477-5700

1/477-5753



	Baranya Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja


	7621 Pécs, Király u. 46.


	72/506-880      



	Bács-Kiskun Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja
	6000 Kecskemét, Klapka u. 34.
	76/486-588/205

76/486-588/206



	Békés Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja


	5600 Békéscsaba, Árpád sor 2/6.
	66/444-211

66/444-211/1232



	Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja
	3530 Miskolc, Mindszent tér 3.
	46/513-200

	Csongrád Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja


	6721 Szeged, Bocskai u. 10-12.
	62/561-545

	Fejér Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja


	8000 Székesfehérvár, Sörház tér 1.
	22/327-950/172
22/327-950/184


	Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja


	9021 Győr, Városház tér 3.
	96/529-910

	Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja


	4024 Debrecen, Piac u. 42-48.
	52/513-000

	Heves Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja


	3300 Eger, Kossuth Lajos u. 9.
	36/522-740

 36/522-742

36/522-741

	Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja


	5000 Szolnok, Kossuth Lajos u. 6-8.
	56/523-900

	Komárom-Esztergom Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja


	2800 Tatabánya, Népház u. 12.
	34/513-586

34/513-595



	Nógrád Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja

 
	3100 Salgótarján, Alkotmány út 11.
	32/416-788



	Pest Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja


	1117 Budapest, Karinthy Frigyes u. 3.
	1/279-4700

1/279-4732

1/279-4747

	Somogy Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja


	7400 Kaposvár, Fő u. 37-39.
	82/505-520

82/505-597



	Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja
	4400 Nyíregyháza, Hősök tere 9.
	         42/594-064

 

	Tolna Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja
	7100 Szekszárd, Szent István tér 11-13.
	74/505-696

	Vas Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja
	9700 Szombathely, Hollán Ernő u. 1.
	94/520-400

94/520-437



	Veszprém Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja
	8200 Veszprém, Megyeház tér 3.
	88/424-477/108

88/424-832/108



	Zala Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja
	8900 Zalaegerszeg, Mártírok útja 42-44.
	92/509-862




A határidő lejártát követően benyújtott pályázat nem kerül elbírálásra. Erről a munkaügyi központ a pályázót írásban értesíti, és a pályázatot a pályázó kérésére hivatali idejében személyesen kiadja.

A pályázatot, az adatlapot és a nyilatkozatokat a pályázó vállalkozás képviseletére jogosult személynek kell az aláírási címpéldányon szereplő módon aláírnia. A pályázót általa megbízott harmadik személy/szervezet a minisztérium, vagy a munkaügyi központ előtt csak a pályázó írásbeli meghatalmazása alapján képviselheti. A minisztérium és a munkaügyi központ a pályázattal kapcsolatos hivatalos ügyiratokat csak a pályázónak adja át, illetve küldi meg.

A beérkezett pályázatot a munkaügyi központ értékeli, bizalmasan kezelve az abban foglalt adatokat. 

IV./ A hatósági szerződés megkötése

A támogatás folyósítására a pályázónak a munkaügyi központtal hatósági szerződést (a továbbiakban: szerződés) kell kötnie, amelyre a döntésről szóló értesítés kézhezvételétől számítva 30 nap áll rendelkezésre. Amennyiben a kedvezményezett mulasztásából e határidőt követő 30 napon belül nem jön létre a szerződés, a támogatási döntés hatályát veszti.

A hatósági szerződés teljesítése során a kedvezményezettnek a munkaügyi központ felé haladéktalanul be kell jelenteni a támogatást megalapozó körülményeiben történt olyan változásokat, amelyek a szerződés teljesítését meghiúsíthatják. 

V./ A támogatás folyósítása

A támogatás folyósítása legfeljebb két ütemben történik. Az 1. ütemben - a támogatási szerződés aláírását követő 15 napon belül - a megítélt támogatás 70%-a kerül folyósításra. A támogatás fennmaradó részének folyósítása érdekében a munkaadónak 2012. szeptember 28-ig jelentést kell benyújtania. Ebben egyrészt nyilatkoznia kell arról, hogy a béremelést végrehajtotta, másrészt meg kell erősítenie, hogy a létszám alakulására vonatkozó éves vállalásait teljesíti. Csatolnia kell továbbá a 2012. január-augusztus havi adófolyószámla kivonatát. A támogatás második ütemének folyósítására – fentiek teljesítését követően – 2012. október 15-ig kerül sor. 2013. február 28-ig a munkaadónak nyilatkoznia kell arról, hogy 2012-ben az átlagos statisztikai állományi létszámát a 2011. évi átlagos statisztikai állományi létszámához képest nem csökkentette, valamint arról, hogy 2012-ben meghozott döntése alapján a munkáltatói kezdeményezésen alapuló munkaidő-csökkentéssel érintett létszáma nem haladta meg a 2011. évi átlagos statisztikai állományi létszám 20%-át.
A szerződés megszegésére, valamint az ebből adódó szankciókra az Flt. és a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvény (Ket.) vonatkozik. A támogatás visszakövetelése a hatósági átutalás jogszabályban meghatározott feltételei szerint történik.

VI./ Egyéb információk 

A szerződésben foglaltak teljesítését, a támogatás szabályszerű felhasználását az Állami Számvevőszék, a Kormányzati Ellenőrzési Hivatal, a Magyar Államkincstár és a csekély összegű támogatások nyilvántartásában érintett szervek, továbbá a munkaügyi központ, illetve az általuk megbízott szervezetek jogosultak ellenőrizni. A kedvezményezettnek e szervezetekkel együtt kell működnie, az ellenőrzéshez szükséges valamennyi bizonylatot az ellenőrzést végző rendelkezésére kell bocsátania.  

Egyéb, az útmutatóban nem szabályozott kérdésekben

· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (Flt.), 

· a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvény (Ket.), 

· az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (Áht.),

· az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet,

· a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény,

· a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény végrehajtásáról szóló 67/2008. (III. 29.) Korm. rendelet     

előírásait kell alkalmazni
.
Budapest, 2012. április
 Nemzetgazdasági Minisztérium
� Figyelem: A hatályos hazai jogszabályok elérhetőek a �HYPERLINK "http://www.magyarorszag.hu"�www.magyarorszag.hu� és a �HYPERLINK "http://www.magyarkozlony.hu"�www.magyarkozlony.hu� honlapokon.





